
กิจกรรมปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึน้ 

ต่อยอดจากปี ๒๕๖๑ 

๑. ออกประกาศโรงพยาบาลเมืองปาน เร่ืองการแสดงเจตจ านงสจุริตสร้างคณุธรรมและความโปร่งใสฯ 

๒. แนวทางการปฏิบตังิานด้านการจดัซือ้จดัจ้าง 

๓. มาตรการประหยดัพลงังานของโรงพยาบาล 

๔. การใช้รถราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การสะท้อนความริเร่ิมของกลุ่ม เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต และพัฒนาความ

โปร่งใส 

 จากการจัดกิจกรรมของกลุ่มเจ้าหน้าท่ีชาวเมืองปาน ตัง้แต่เดือน ตุลาคม 2561 – มีนาคม 2562 

ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการบริหารงานท่ีโปร่งใส ซึ่งสอดคล้องกับจริยธรรมขององค์กร โดยมีการประกาศ

เจตนารมณ์ตอ่ต้านการทจุริต และเจ้าหน้าท่ีมีจิตส านึกในเร่ืองความซ่ือสตัย์สจุริตกบัหน่วยงานมากยิ่งขึน้ เช่น 

การไม่น ารถราชการไปใช้ส่วนตวั การฝากคนขบัรถไปท าธุระส่วนตวั และร่วมกนัปฏิบตัิตามมาตรการประหยดั

พลงังานของโรงพยาบาลอย่างเคร่งครัดเพ่ือช่วยให้โรงพยาบาลสามารถประหยดัคา่ไฟฟ้า และพลงังานได้มาก

ขึน้ และได้จดัท าโครงการเพ่ือขอสนบัสนุนงบประมาณจากกรมพลังงานทดแทน เพ่ือโรงพยาบาลมีความรัก 

และสามคัคีกนัมากยิ่งขึน้ของเจ้าหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏทินิกจิกรรมกลุ่มเจ้าหน้าที่ชาวเมืองปาน 

โรงพยาบาลเมืองปาน ปี ๒๕๖๒ 

วนัท่ี กิจกรรมความดี 
ธนัวาคม ๒๕๖๑ ออกประกาศโรงพยาบาลเมืองปาน เร่ืองการแสดงเจตจ านง

สจุริตสร้างคณุธรรมและความโปร่งใสฯ 
1 กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๒, 
10 เมษายน ๒๕๖๒ 

แนวทางการปฏิบตังิานด้านการจดัซือ้จดัจ้าง, การใช้รถ 
-ประชมุให้ความรู้และวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกบัการ
ปฏิบตังิานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน 
โดยวิทยากรจาก สสจ.ล าปาง และ รพ.เมืองปาน 

มีนาคม – กนัยายน
๒๕๖๒ 

1.ด าเนินการโครงการสง่เสริมการจดัการพลงังานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในโรงพยาบาลภาครัฐนอกขา่ยควบคมุ 
2.จนท.รพ.เมืองปาน เข้าร่วมอบรม เร่ือง การอนรัุกษ์พลงังาน 
จาก ผู้แทนของกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรัุกษ์
พลงังาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกจิกรรมการท ากจิกรรมของกลุ่มเจ้าหน้าที่ชาวเมืองปาน 

             

๑.ประชมุสมาชิกประจ าปี 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


