
สรุปการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงและแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่  ปี  2561 

ครั้งที่  1/2561 
วันที่  1  กุมภาพันธ์  2561 

ณ  ห้องประชุมโรงพยาบาลเมืองปาน 
เริ่มประชุมเวลา  13.30  น. 
ประธานการประชุม  พันโทศุภชัย  คูสุวรรณ    นายแพทย์ช านาญการ 
รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 

1. พันโทศุภชัย  คูสุวรรณ  นายแพทย์ช านาญการ 
2. นายชัยวิชิต  จันตะมะ  นักวิชาการเครื่องคอมพิวเตอร์ 
3. นายรุ่งเพชร  กามาด  เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
4. นายสมคิด  วังทอง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
5. น.ส.สิริปรางค์  ขุนสาร  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
6. น.ส.นิตยา  โตสุพรรณ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
7. นางอาภรณ์  ประจักษ์  พนักงานซักฟอก 
8. นางบุญสิ่ง  สอนดี  พนักงานซักฟอก 
9. นางเริงวรีย์  ราหุรักษ์  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
10. นายมนูญ  สอนดี   พนักงานเภสัชกรรม 
11. นางศรีนวล  พลเมฆ  ท าความสะอาด 
12. น.ส.อรญา  สุขเป็ง  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
13. น.ส.เสาวนีย ์ ชมภูแก้ว  นักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ 
14. น.ส.สาธิน ี ยี่ปัญญา  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
15. น.ส.เยาว์เรศ  เครือเพลา  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนช านาญงาน 
16. นางจันทร์ทอง  ซื่อหลาย  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
17. นายมานพ  กันทะเสน  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
18. น.ส.ฟองจันทร์  ธรรมขันธ์  ผู้พิการจากหน่วยงานเอกชน 
19. นางสมพร  แสนสมบัติ  ผู้พิการจากหน่วยงานเอกชน 
20. นายชาญชัย  ขาวสะอาด  พนักงานขับรถยนต์ 
21. นายชนินันท์  ขาวสะอาด  พยาบาลวิชาชีพ 
22. นายนิชา  วิเศษ   พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
23. นายเฉลิม  เชิงดี   พนักงานบริการ 



24. นางวรรณเพ็ญ  เชิงดี  พนักงานเก็บเงิน 
25. นายอนุพงษ์  กันทะ  พนักงานขับรถยนต์ 
26. นายเกษม  กันค า   พนักงานบริการ 
27. นายทองสุข  แก้วบุญเรือง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนช านาญงาน 
28. นายสัญญา  มีมานะ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
29. นายพิทักษ์พงษ ์ ตั้งตรง  คนงาน 
30. นายสอาด  เชิงดี   คนงาน 
31. นางพวงเพ็ชร  จันทร์ศักดิ์  เจ้าพนักงานเภสัชกรรมช านาญงาน 
32. น.ส.จันทร์จีรา  หน้าขาว  เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 
33. นายวัชระ  ปั้นรูป  พนักงานประจ าห้องทดลอง 
34. น.ส.นารีรัตน์  กามาด  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
35. น.ส.วลิิตตา  อิ่มปัญญา  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
36. น.ส.จุฑารัตน์  ลาภม ี  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
37. น.ส.จิตราภรณ์  หงษ์สามสิบเจ็ด พยาบาลวิชาชีพ 
38. น.ส.จินดารัตน์  แมะบ้าน  นักวิชาการสาธารณสุข 
39. น.ส.พันธุ์ทิพย์  ธรรมยา  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
40. น.ส.ภาวิณี  เทพสิงห์  นักกายภาพบ าบัดช านาญการ 
41. นายราชันย์  จันมะโน  ทันตแพทย์ปฏิบัติการ 
42. นางธีรณา  ต้อนรับ  พนักงานธุรการ 
43. น.ส.วชิาญาดา  มักได้  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
44. นายธันวา  ซื่อหลาย  รปภ. 
45. นายวะสัญ  ปั้นรูป  พนักงานเก็บเอกสาร 
46. นายมงคล  เอาบุญ  รปภ. 
47. นายภานุเดช  แก้วปิง  เจ้าพนักงานสาธารณสุข (แพทย์แผนไทย) 
48. นายบัญชัย  จันตะมะ  พยาบาลวิชาชีพ 
49. น.ส.อรัญญา  วิจิตรจรัสแสง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
50. นางแสงเดือน  จาตุนันต์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
51. นางนงเยาว์  บัวระพันธ์  พนักงานบริการ 
52. น.ส.สิตานันท์  อวดคร่อง  แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ 
53. นางศิริพร  รณหงษา  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
54. น.ส.วันทนี  จันทร์จอม  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 



55. น.ส.กาญจนา  พรมเสน  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
56. น.ส.พัชราวดี  ปีบไธสง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
57. นางธนาภรณ์  ใจมา  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
58. นางวารุณี  ศรีแสง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
59. นางปรานอม  ขาวสะอาด  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
60. นางศิล  จะงาม   พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
61. นายพงศธรณ์  กลิ่นขจร  นายแพทย์ปฏิบัติการ 
62. น.ส.อินทิรา  ธรรมใจกูล  พยาบาลวิชาชีพ 
63. น.ส.ศศิธร  ฟังอารมณ์  นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ 
64. นางนิสารัตน์  พรหมปลูก  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
65. น.ส.สาวิตร ี ปรมาริยะ  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
66. น.ส.สุดารัตน์  อน ุ  พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 
67. นายกิตติพันธ์  ปรมาริยะ  นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ 
68. นายทิวทัศน์  กองวงศ์  ทันตแพทย์ปฏิบัติการ 
69. น.ส.อรวรรณ  หวานแหลม พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
70. นายณัฏฐดนัยณ์  สันปูเลย พยาบาลวิชาชีพ 
71. น.ส.หทัยนันท์  เกี้ยวไธสง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
72. นางสุธรรม  ยอดดี  ท าความสะอาด 
73. นางเกี๋ยงพา  มีคุณ  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
74. นางกรรณิกา  วงค์อ๊อด  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
75. นางอ าพร  ตามนัด  ท าความสะอาด 
76. นางฐิตินันท์  แก่นจันทร์หอม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
77. นายพรหมพิทักษ์  แก่นจันทร์หอม พนักงานห้องบัตร 
78. นายรังสรรค์  สวยฉลาด  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
79. นายชูเกียรติ  เชื้อค า  พนักงานเก็บเอกสาร 
80. นายธนวัฒน์  กันทะ  พนักงานบริการ 
81. นายวีรดนย์  หวานด ี  ผู้ช่วยกายภาพบ าบัด 
82. นายวุฒิไกร  สายแปง  นักเทคนิคการแพทย์ 
83. นางผ่องพรรณ  จ าหลัก  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
84. น.ส.จิราวรรณ  ค าเครื่อง  นักกายภาพบ าบัด 
85. น.ส.วชิชุดา  ธนันไชย  นักวิชาการสาธารณสุข 



86. น.ส.ขนิษฐา  เสาร์แก้ว  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติการ 
87. นายทวีทรัพย์  หน่อแก้ว  ผู้ช่วยช่าง 
88. นางโสภา  อุดหนุน  ท าความสะอาด 
89. นางเบญจมาศ  รัศมีปัญญากุล เจ้าพนักงานธุรการ 
90. นางศิรินาค  แต้มคม  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
91. นางจีรภา  กาวาท  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
92. นางพรศิริ  แก้วขัด  ท าความสะอาด 
93. น.ส.วราพร  เมทา  เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 
94. น.ส.จุฑารัตน์  พรมเรือง  เภสัชกรปฏิบัติการ 
95. น.ส.สุทธิ์นภา  วงค์ส่วย  นายแพทย์ปฏิบัติการ 
96. น.ส.ปนัดดา  ดุษฎีโรจน์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
97. น.ส.จารุวรรณ  จันดาหงษ์  พยาบาลวิชาชีพ 
98. นายภาณุวัฒน์  ต้อนรับ  พนักงานขับรถยนต์ 
99. นายสถาพร  ตั้งตรง  พนักงานห้องบัตร 
100. น.ส.ธัญวรัตม์  อัจยุตโภคิน นายแพทย์ปฏิบัติการ 
101. น.ส.พิณญาดา  ดวงสาร  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
102. น.ส.จันจิรา  นภานพพรรณ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
103.น.ส.ชาริณี  ตุงใย  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 พันโทศุภชัย  คูสุวรรณ  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเมืองปาน  เป็นประธานในที่ประชุมกล่าวเปิดวาระการ
ประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ผลประโยชน์ที่ซับซ้อน  หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนร่วม  
(Conflict  of  interest : COI)  เป็นประเด็นปัญหาการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริต
พฤติกรรมมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น  และยังสะท้อนปัญหาหลักธรรมาภิบาลและอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ  
ซึ่งประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการในการป้องกันปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการหลายประการ  ดังปรากฏในหมวด  2  ข้อ  3 (3)  ข้อ 5 (1),(2),(3),(4)  
ข้อ  6 (1),(2),(3)  ข้อ 7 (4),(5)  ข้อ 8  (5)  ข้อ 9 (1) เป็นต้น 



  ส านักงาน  ก.พ.  ได้ให้ความหมายของค าว่า  “ผลประโยชน์ทับซ้อน”  หมายถึงสถานการณ์หรือการ
กระท าของบุคคล  (ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง  ข้าราชการ  พนักงานบริษัท  ผู้บริหาร)  มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามา
เกี่ยวข้อง  จนส่งผลกระทบต่อการตัดสินในหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งนั้น  การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้น
โดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว  ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าเป็นสิ่งผิดแต่อัน
ใดพฤติกรรมเหล่านนี้เป็นการกระท าผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ที่ค านึงต่อผลประโยชน์สาธารณะ  
(ประโยชน์ของส่วนรวม)  แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

  จากนิยามศัพท์  สามารถแยกกิจกรรมทั้งภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนในหน่วยงานโรงพยาบาล    
เมืองปาน  ที่มีความเสี่ยงอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  ดังต่อไปนี้ 

- การรับผลประโยชน์หรือการเรียกร้องสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- การรับงานนอกหรือการท าธุรกิจที่เบียดบังเวลาราชการ/งานโดยรวมของหน่วยงาน 
- การท างานหลังเกษียณให้กับหน่วยงานที่มีผลประโยชน์ขัดกับหน่วยงานต้นสังกัดเดิม 
- การน าบุคลากรของหน่วยงานไปใช้เพ่ือการส่วนตัว 
- การรับงานภายนอกจนกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ประจ า 
- การใช้สิทธิในการเบิกจ่ายให้แก่ญาติแล้วน ายาไปใช้ที่คลินิกส่วนตัว 
- การรับประโยชน์จากการล็อคบัตรคิวให้แก่เจ้าหน้าที่หรือญาติเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
- การก าหนดมาตรฐาน (Specification)  ในสินค้าที่จะจัดซื้อจัดจ้างให้บริษัทของตนหรือของพวกพ้อง  

ได้เปรียบหรือชนะในการประมูล 
- การให้ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแก่พรรคพวก/ญาติ  เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ในการประมูลหรือการ

จ้างเหมา  รวมถึงการปกปิดข้อมูล  เช่น  การปิดประกาศหรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้าหรือพ้น
ก าหนดยื่นใบเสนอราคา  เป็นต้น 

  แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 
  แม้จากการตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีร้องเรียนดังกล่าว  พบว่าการกระท าของผู้กล่าวหาจะไม่มีการกระท า
ความผิดทางวินัยก็ตาม  แต่เพ่ือเป็นการลดความเสี่ยงในการด าเนินงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเป็นไป
ได้จึงเห็นควรก าหนดแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน  ดังต่อไปนี้ 

1. การใช้หลักให้ผู้เกี่ยวข้องงดเว้น  (Recusal)  การเข้าร่วมพิจารณาเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
เช่น ถ้าคณะกรรมการของหน่วยงานรัฐก าลังพิจารณาว่าจะจ้างบริษัทเอกชนเข้ามาประมูลรับงาน  
และมีกรรมการบางคนที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์กับบางบริษัท  กรรมการผู้นั้นต้องงดเว้นไม่เข้าร่วม
การพิจารณา  เพ่ือป้องกันการล าเอียงเพ่ือหาผลประโยชน์ทับซ้อนรวมทั้งในการพิจารณาจ้างคน  
กรรมการที่มีญาติพ่ีน้องของตนร่วมสมัครก็งดเว้น  ไม่เข้าร่วมในคณะกรรมการพิจารณาคัดลอก 



2. การก าหนดหลักเกณฑ์ทางจริยธรรมส าหรับข้าราชการที่เก่ียวข้องกับผลประโยชน์สาธารณะ  เพ่ือเป็น
แนวทางให้บุคคลที่ด ารงต าแหน่งหน้าที่ที่ต้องดูแลผลประโยชน์สาธารณะควรจะท าอะไรหรือไม่ควร
ท าอะไร  เพ่ือหลีกเลี่ยงปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน  และให้สาธารณชนได้ทราบและตรวจสอบ  ซึ่ง
เจ้าหน้าที่ของรัฐจะน ามาอ้างภายหลังว่าไม่รู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือเรื่องทุจริตไม่ได้  เช่น 
เจ้าหน้าที่รัฐที่ไม่ควรรับของขวัญ  ของก านัลที่มีราคาจากบุคคลภายนอกท่ีมีโอกาสมีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การได้ประโยชน์ขากหน่วยงานรัฐ  เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะ 
 1.การปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

  เนื่องจากโรงพยาบาลเมืองปานมีคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีการประชุม
ทบทวนพิจารณาความเสี่ยงขององค์กรทุก 6 เดือน หากมีปัญหาหรืออุปสรรคในการด าเนินงานกรณีต่าง ๆ 
คณะกรรมการน าปัญหาหรือความเสี่ยงที่ตรวจพบ หรือมีข้อทักท้วงมาก าหนดเป็นปัญหาองค์กรเพ่ือน าไปสู่การ
แก้ไข และแนวทางในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อไป 
   1.1  การด าเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญาการร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้กับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องพิจารณาด าเนินการ โดยให้น ากระบวนการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนมาเผยแพร่ที่
หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเพ่ิมความโปร่งใสและความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารสาธารณะของผู้ที่
เกี่ยวข้องให้มากขึ้น เช่น 

- การจัดท าแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี 
-การด าเนินการจัดหาพัสดุตามแผนการจัดหาพัสดุ 
-การสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน (สขร.) 
-การประเมินผลการจัดหาพัสดุตามแผนการจัดหาพัสดุในปีงบประมาณ 

   1.2. การแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการขอใช้รถราชการ โดยควบคุม ก ากับ ให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง และหลักเกณฑ์การขอใช้รถราชการของโรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด เพ่ือป้องกันความเสี่ยง
จากผลประโยชน์ทับซ้อน 
  2.จัดให้มีการประชุม/อบรม การให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ให้แก่เจ้าหน้าที่ประจ าปี เพ่ือเป็น
การให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ที่มาปฏิบัติงานใหม่ และเพ่ิมเติมความรู้ใหม่ๆ รวมถึงเป็นการเน้นย้ าให้เจ้าหน้าที่
ตระหนัก และปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

ปิดประชุมเวลา 16.30 น. 
 

(นางสาวพิณญาดา  ดวงสาร) 
      ผู้บันทึกการประชุม 



 
 
 


