
สรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โครงการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใส และบริหารความเสี่ยง 

รหัสโครงการ  130418 

วัน / เดือน / ปี และสถานที่ด าเนินการ  ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 

กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดในโครงการ / กิจกรรม 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที ่ใน คปสอ.เมืองปาน 

กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 57 คน 

วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 

1. หน่วยงานใน คปสอ.เมืองปาน ได้รับทราบแนวทางในการพัฒนาเรื่องคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 

2. เพ่ือพัฒนาระบบธรรมาภิบาล และคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

กิจกรรมที่ปฏิบัติตามโครงการ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสให้แก่เจ้าหน้าที่ 
2. ประชุมให้ความรู้ ความเข้าใจด้านจริยธรรมข้าราชการ / วินัย / ความรับผิดทางละเมิด บูรณาการ

ร่วม รพ. / สสอ. / รพ.สต.คณุธรรม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) 

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 

- ผลระยะสั้น เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจด้านจริยธรรมข้าราชการ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง 

- ผลที่คาดหวังในระยะยาว (ภายใน 1 ปี)  
1. หน่วยงาน สสอ.เมืองปาน และโรงพยาบาลเมืองปาน ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA) มากกว่าร้อยละ 90 
2. หน่วยงานใน คปสอ.เมืองปาน มีระบบควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยง ที่มีประสิทธิภาพ

สามารถประเมิน และปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 
และเหมาะสม 

3. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานโดยปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน การทุจริต มีความโปร่งใสในการท างาน 
ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการโครงการ  

จ านวนเงินทั้งสิ้น 1,530 บาท 



ภาพกิจกรรมการด าเนินการ 

ประชุมให้ความรู้ ความเข้าใจด้านจริยธรรมข้าราชการ / วินัย / ความรับผิดทางละเมิด บูรณาการร่วม รพ. / 
สสอ. / รพ.สต.คุณธรรม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) 

 

 



ประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสให้แก่เจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 



 

 

 


