
รายงานสรุปผลและการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

โรงพยาบาลเมืองปาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕6๐  
๑. ความเป็นมา 
 ด้วย โรงพยาบาลเมืองปาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕6๐ เพ่ือให้การปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐสามารถ
น าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยพิจารณาสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. ๒๕๕๗ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการพ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ .ศ.๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและจิตสานึก
ในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐรวมถึงคาสั่งคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้มีคาสั่งให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการของหน่วยงานของรัฐโดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวังเพ่ือ
สกัดกั้นมิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบตามนโยบายคณะรัฐมนตรีที่พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา
นายกรัฐมนตรีได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ข้อ 10 เรื่องการส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลรวมถึงมาตรการกระทรวงสาธารณสุข 3 ป. 1 ค. (ปลูกจิตสานึกป้องกัน
ปราบปรามเครือข่าย)  
๒. ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
 ในการด าเนินตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของโรงพยาบาลเมือง
ปาน ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕6๐ มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการด าเนินการตามโครงการ/
แผนงานทั้งหมดประสบความส าเร็จดังนี้ 
 ๑) การที่มีหน่วยตรวจสอบภายในของโรงพยาบาลเมืองปาน เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานเป็น
การเสริมสร้างระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์กรได้ในระดับหนึ่ง 
 ๒) โรงพยาบาลเมืองปาน มีบุคลากรที่เป็นข้าราชการพนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้าง
จ านวนมากปัญหาอุปสรรคคือการเข้าถึงข้อมูลและการด าเนินงานตามแผนฯให้เกิดผลสัมฤทธิ์ครอบคลุม
ประกอบกับหน้าที่บริการประชาชนอันไม่สามารถปล่อยวางได้เป็นเหตุให้โครงการ/แผนงานบางกิจกรรมไม่
สามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จตามห้วงเวลาที่ก าหนด 
 
๓. รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๑.โรงพยาบาลเมืองปาน มีการจัดท าหลักเกณฑ์/วิธีการรับเรื่องร้องเรียนโดยการแสดงแผนผัง
ขั้นตอนไว้เพื่อให้ผู้มาติดต่อได้ทราบได้จัดท าคู่มือส าหรับการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์โดยเฉพาะ 
 ๒.โรงพยาบาลเมืองปาน มีการรับเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น มาด้วยตนเอง โทรศัพท์
หนังสือหรือจดหมายร้องเรียนหรือทางเว็บไซต์ และมีการจัดท าแผนผังการด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียน
ภายในโรงพยาบาลเมืองปาน และมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 



 ๓.คัดเลือกกระบวนงานที่มีความเสี่ยงปรับปรุงกระบวนงานให้เกิดความโปร่งใสปีงบประมาณ
๒๕๖๐ ปรับปรุงกระบวนงานเกี่ยวกับงานด้านพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและให้เกิดความโปร่งใส
ยิ่งขึ้น 
 ๔.สนับสนุนให้มีช่องทางในระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือทาการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตขององค์กรมีการเปิดช่องทางประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์กรผ่านหน้าเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่โดยตรงแก่ประชาชนทั่วไป 
 ๕.การจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานด้านแผนงานงบประมาณ และบุคลากรโรงพยาบาลเมือง
ปาน มีการจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานด้านแผนงบประมาณและบุคลากร 
 ๖.มีการจัดท าแผนควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยงของโรงพยาบาลเมืองปาน 
 ๗.จัดท าสื่อ/ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรให้เกิดความรู้ความเข้าใจเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
๔. ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงแผน ในปี 2561 
 ๑.เนื่องจากเป็นปีงบประมาณแรกที่มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐของโรงพยาบาลเมืองปาน เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องของกิจกรรมเห็นควรให้มีการจัดท าแผนฯทุก
ปีงบประมาณ 
 2.ควรก าหนดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับภารกิจหลักของหน่วยงานและมีความ
เชื่อมโยงต่อเนื่องกันทุกปีงบประมาณ 
 ๓.ควรก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ
ของโรงพยาบาลเมืองปาน เพ่ือให้ทราบว่ามีการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้หรือไม่เพียงใด 
 ๔.จัดท าเรื่อง แต่งตั้งคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( ITA) 
ของโรงพยาบาลเมืองปาน เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมเป็นไปตามแผนงานโครงการที่ก าหนดไว้ 
 ๕.บุคลากรของโรงพยาบาลเมืองปานได้ประกาศเจตนารมณ์องค์กรเพ่ือสร้างชาติตามหลัก     
ธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเมื่อวันจันทร์ ที่ ๒๙ ธันวาคม 2560 ณ ห้องประชุมโรงพยาบาล  
เมืองปาน  โดยมีตัวแทนของบุคลากรโรงพยาบาลเมืองปาน ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์องค์กรเพ่ือสร้างชาติ
ตามหลักธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นว่าจะประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
จะยับยั้งชั่งใจไม่กระท าการโกงกินแผ่นดินหรือใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์พร้อมกับแสดงทางสัญลักษณ์ด้วย
การน าแขนขวาทับแขนซ้ายรูปท่ากากบาทและมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงพยาบาลเมืองปาน 
 

 
    (นางสาวพิณญาดา  ดวงสาร) 

                                                       นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 


